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Projekt ., Uprawnicnia zawodowe Twojq szansq” realizowany jest E‘Su NN<¢< 1I- Osrodek Szkolenia Kierowcéw Marta Skowron, w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego V wa P na lata 2014 — 2020
[e] u:ogb_oiu X E,Omn cdukacji i kompetencji w regionie,
Dzialanie 9.5 Pod ji 0s6b doroslych w formach kolny

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wUprawnienia zawodowe Twojg szansq”

Rzeszéw, 30.05.2018 r.
§1

Informacje og6lne

Niniejszy Regulamin okresla kryteria, zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Uprawnienia zawodowe Twojq
szansq”, wspbifinansowanego przez Uni¢ Europejska ze maOQ#OE Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, O$
Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych
w formach pozaszkolnych.

Projekt realizowany jest przez ZRYW Il — O$rodek mu_s_niw Kierowcéw Marta Skowron, Plac Wolnosci 2/209,
35-073 Rzeszéw. Tel.:667 885 557.

Projekt realizowany jest od 01.04.2018 r. do 30.06.2019 r. na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Celem gléwnym Projektu jest wzrost kwalifikacji i wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia u minimum 169 (4K)
2330 (7K) oséb dorostych uczacych sie, pracujacych lub zamieszkujacych na terenie wojewoddztwa podkarpackiego
poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach ksztatcenia w okresie od 01.04.2018 r. do 30.06.2019 r.

§2

Podstawowe definicje
Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

a) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢. niniejszy Wmmc_wn:s rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Uprawnienia zawodowe Twojq szansq”.

b) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pod nazwa ., Uprawnienia zawodowe Twojq szansq” realizowany
na podstawie umowy nr RPPK. 09.05.00-18-0021/17-00, ,

¢) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ ZRYW II — OSrodek Szkolenia Kierowcéw Marta Skowron, Plac
Wolnosci 2/209, 35-073 Rzeszéw. )

d) Biurze Projektu nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna Beneficjenta do zarzadzania
i obshugi projektu ,,Uprawnienia zawodowe Twojq szansq”, ZRYW II — QESQ@» Szkolenia Kierowcéw Marta
Skowron, ul. Slowackiego 24 pok. 61, 35-060 Rzesz6w.

e) Kandydat/ka — Kadydat/Kandydatka, ktéry/a zostanie zakwalfikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami

" okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

f) Uczestnik/czka Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace bezposrednio z udzielanego wsparcia
(uczestnicy kurséw, szkolen, egzamindw, itp) wybrana w procesie rekrutacji.

g) Instytucja podredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedziba ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow.

h) Uczestnik/czka na liScie rezerwowej — rozumie si¢ osob¢ znajdujaca si¢ na liscie rezerwowej Projektu,
spetniajac kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej

- posiada prawo ‘wejscia na listg podstawowa w przypadku zwolnienia si¢ na niej miejsca.

»UPRAWNIENIA ZAWODOWE TWOJA SZANSA™
ZRYW II - Ofrodek Szkolenia Kieroweow Marta Skowron
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i) Komisja Rekrutacyjna — zespét ekspertéw powotany przez Wiasciciela, oceniajacy dokumenty rekrutacyjne
do Projektu i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/ek na Uczestnikéw/czki Projektu.

j) Formularz rekrutacyjny — dokument w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji Kandydatéw/ki do
Projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie. Formularz rekrutacyjny stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

k) Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami.

1) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie zgodnie z

Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011). Osoba przystepujaca do Projektu

wykazuje najwyzszy poziom ukonczenia ISCED.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy

(w przypadku osoby ponizej 25 roku zycia), osoba bezrobotna nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy

(w przypadku 0séb powyzej 25 roku zycia).

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

o) Lista rezerwowa — lista oséb speiniajacych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére nie zostaly
zakwalifikowane na list¢ podstawowa z powodu braku miejsc.

m
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§3

Rekrutacja i warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 330 os6b dorostych (powyzej 18-tego roku zycia) w tym:
- 7 (siedmiu) kobiet,
- 184 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
- 14 0s6b w wieku 50 lat i wigcej,
ktére z whasnej inicjatywy sa zainteresowane zdobyciem, ﬁ:no?_n:_ﬁs lub vanom_mEoE kwalifikacji zawodowych
spetniajacych tacznie nastgpujace warunki:
a) sa osobami dorostymi tzn. osobami, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie majg ukoniczone 18 lat (od
dnia osiemnastych urodzin);
b) zamieszkuja, ucza sig, pracuja na terenie wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego:
c) posiadaja wyksztalcenie, co najmniej podstawowe;
d) ich ogélny stan zdrowia jest dobry (nie ma przeciwskazan udziatu w kursie/szkoleniu).

2. Nabér dokumentéw zgtoszeniowych do Projektu oraz sporzadzanie list uczestnikow projektu odbywacé sie bedzie
co najmniej w IV (czterech) turach. Informacje o terminach odbywania si¢ poszczegolnych tur kwalifikacyjnych
oraz daty ich rozpoczgcia i zamknigcia bedg zamieszczone systematycznie na stronie internetowej Beneficjenta
(www.zryw.rzeszow.pl). Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia terminu/zamknigcia rekrutacji w przypadku
wplynigcia wymaganej liczby formularzy na dane szkolenie/kurs zgodnie z zapisami pkt 3.

3. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie w:

a) Iturze naboru — 80 os6b na nizej wymienione szkolenia:
- Operator wozkéw jezdniowych IT WJO z obstuga LPG - 30 0s6b (3 grupy po 10 0s6b),
- Monter rusztowan - 20 0s6b (2 grupy po 10 osob),
- Pakiet szkolen (operator Zurawia przenosnego I1Z HDS + operator suwnic) — 10 0s6b (1 grupa po 10 0séb),
- Kwalifikacja wstgpna przy$pieszona na przewoz oséb lub rzeczy C, C+E, D, D + E — 20 0s6b (2 grupy po 10
0s6b), )
b) II turze naboru — 90 0s6b na nizej wymienione szkolenia:
- Operator wozkéw jezdniowych IT WJO z obstugg LPG - 10 0séb (1 grupa po 10 o0séb),
- Uprawnienia energetyczne — 20 0s6b (2 grupy po 10 osob),
- Monter rusztowan - 20 0séb (2 grupy po 10 0s6b),
- Pakiet szkolen (operator zurawia przenoénégo I1Z HDS + operator suwnic) — 20 0s6b (2 grupy po 10 os6b),

»UPRAWNIENIA ZAWODOWE TWOJA SZANSA”
ZRYW Il - Osrodek S=kolenia Kierowcaw Marta Skowron

Projekt Emvo_?_p:moiw:w z¢ w.qonrdid:: jsk jsh !

icgo Funduszu §

icj w ramach

Strona 2



PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny

Program Reglonalny

Fundusze > S i e ’
Europejskie | (Vv Wojewsdzki Urzad Pracy Unia Europejska E

- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewéz oséb lub rzeczy C, C+E, D, D +E — 20 0séb (2 grupy po 10 osdb),
¢) III turze naboru — 90 0s6b na nizej wymienione szkolenia:
- Operator wézkéw jezdniowych II WJO z obstuga LPG - 10 0séb (1 grupa po 10 0s6b),
- Uprawnienia energetyczne — 10 0séb (1 grupa po 10 0s6b);
- Uprawnienia energetyczne palacza — 20 0s6b (2 grupy po 10 oséb),
- Monter rusztowan - 20 0s6b (2 grupy po 10 0s6b),
- Prawo jazdy kategorii C + E — 10 0s6b (1 grupa po 10 0s6b),
- Pakiet szkolen (operator zurawia przeno$nego IIZ HDS + operator suwnic) — 20 0s6b (2 grupy po 10 os6b),
d) IV turze naboru — 70 os6b na nizej wymienione szkolenia:
- Operator wézkow jezdniowych II WJO z obstuga LPG - 30 0s6b (3 grupy po 10 oséb),
- Uprawnienia energetyczne — 20 0s6b (2 grupy po 10 0séb),
- Operator pilarki mechanicznej - 20 0s6b (2 grupy po 10 0s6b),
4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposéb jawny i otwarty, z zachowaniem rdéwnoéci szans, plci
i niedyskryminacji, w tym szczegblnie osob niepetnosprawnych, kobiet i 0sob po 50 roku zycia.
5. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie skiadaja zgloszenia:
a) Osobisécie — w biurze Projektu, w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach pracy biura od
godziny 7.00 do godziny 13.00,
b) Za posrednictwem poczty tradycyjnej, ushug kurierskich — pa adres biura Projektu: ul. Stowackiego 24/61,
35-060 Rzeszéw, - decyduje data i godzina wplynigcia moE_EwHoE do biura Hu_.o._mﬁ:
¢) Za posrednictwem faxu pod numer: 17 770 71 76. .+ ..
6. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do Projektu ﬁmoaua z wzorami stanowiacymi zataczniki
do niniejszego Regulaminu):
a) Zalacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny
b) Zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie uczestnika projektu
c) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, badz pisemne oswiadczenie o posiadanym stopniu
niepetnosprawnosci, (jesli dotyczy),
7. Wzory dokumentéw dostepne sa w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
WWW.ZIVW.[ZESZOW.DI.
8. Dokumenty zgloszeniowe nalezy kompletnie wypelni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ data i czytelnie podpisag.
W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke wraz z data.
9. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
do Uczestnictwa w Projekcie.
10. Beneficjent zastrzega, ze dokumenty zgtoszeniowe zlozone poza oficjalnym terminem naboru (tury naboru) nie
bgda rozpatrywane.
11. Ztozone przez Kandydatéw zgloszenia nie beda podlegaé zwrotowi.
12. Kwalifikacji Uczestnikéw dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wlasciciela.
13. Etapy oceny zlozonych dokumentéw przez Kandydatow:
a) IETAP - ocena formalna:
- zlozenie wlasciwie wypeionych i podpisanych przez kandydata zatacznikéw do Regulaminu (zatacznik
nr 1 oraz zatacznik nr 2) wg. metody spelnia/nie spetnia,
- wiek ukonczenia 18 lat wg. metody spetnia/nie spetnia,
- og6lny stan zdrowia dobry wg. metody spetnia/nie spetnia,
- nauka, praca, lub zamieszkiwanie na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego wg. metody spetnia/nie spetnia,
- wyksztalcenie, co najmniej podstawowe wg. metody spetnia/nie spetnia.
b) IIETAP - ocena merytoryczna polegajaca na przyznaniu dodatkowych punktéw kandydatom spelniajacym
nastepujace kryteria preferencji:

»UPRAWNIENIA ZAWODOWE TWQJA SZANSA™
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- wlasna inicjatywa zdobycia, uzupelnienia, lub podniesienia kwalifikacji zawodowych — 1 pkt.

- posiadanie niskich kwalifikacji (wyksztalcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne) — 3 pkt.
-osoba posiadajaca 50 lat i wigcej — 3 pkt.

14. Po kazdym etapie kwalifikowania uczestnikéw sporzadzone zostang listy oséb zakwalifikowanych do udziatu
w Projekeie oraz listy rezerwowe. Beda one opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta.

15. O zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w Projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktow. W przypadku réwne; liczby
punktéw zdecyduje kolejnos¢ zgloszen (wg. kolejnosci wplynigcia dokumentéw zgloszeniowych do biura Projektu —
liczy si¢ data i godzina zlozenia dokumentéw).

16. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikéw rekrutacji.

17. Dokumenty rekrutacyjne oséb, ktére nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie (lista rezerwowa) beda
rozpatrywane w kolejnej turze rekrutacji.

18. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie oraz osoby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej zostana poinformowane
droga telefoniczng, pocztowa, osobiscie lub poprzez wiadomosé email o wynikach rekrutacji.

19. Dla os6b, ktére spelniaja kryteria formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie
z powodu uzyskania zbyt malej liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej, zostanie utworzona lista rezerwowa.
Osoby z najwigksza liczba punktow =z listy rezerwowej beda kwalifikowane kolejno do udziat
w Projekcie w przypadku rezygnacji z udzialu w nim o0séb z listy podstawowe;j.

20. Dokumenty rekrutacyjne osob, ktére zakwalifikuja si¢ do Projektu w danej turze, ale zadeklaruja udziat
w szkoleniach w innym terminie (w kolejnych-turach szkoleniowych) zostana ponownie zweryfikowane.

21. Do skreslenia kandydata z listy rankingowej lub rezerwowej moze dojé¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych; zlozenie falszywych oswiadczen; itp.

22. Po zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, uczesticy:

a) podpisuja deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
b} podpisuja umow¢ uczestnictwa w Projekcie regulujaca podstawowe warunki uczestnictwa w Projekcie
w tym prawa i obowiazki kazdej ze stron wraz z zalgcznikami,

23. Jedna osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze wzigé udzial tylko w jednym szkoleniu w trakcie realizacji
Projektu.

24. Jesli osoba nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminic w celu podpisania umowy i deklaracji, zostaje skreslona
z listy Uczestnikow Projektu. Na jej miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

§4

Organizacja wsparcia

1. Projekt zaklada wsparcie obejmujace kwalifikacyjne kursy zawodowe tj.:

- operator wozkow jezdniowych I1 WJO z obstuga LPG, - dla 80 0s6b (48 godzin zajeé teoretycznych oraz 19 godzin zajeé
praktycznych) zakonczony egzaminem organizowanym przez Urzad Dozoru Technicznego.

- uprawnienia energetyczne (G- elektryczne, G2 — cieplne, G3 — gazowe) — dla 50 oséb (24 godziny) zakonczone
egzaminem organizowanym przez Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat Krosno.

- uprawnienia energetyczne palacza — dla 20 oséb (64 godziny) zakonczony egzaminem organizowanym przez Urzad
Regulacji Energetyki.

-Blok Programowy C1, C1+E, C, C+E - przewoz rzeczy lub Blok Programowy D1, D1+E, D i D+E - przewdz oséb (w
skrocie: kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przew6z oséb lub rzeczy C, C + E, D, D + E) - dla 40 oséb (130 godzin
zaje¢ teoretycznych oraz 10 godzin zaje¢ praktycznych) zakonczona egzaminem organizowanym przed Komisja
powolywang przez Wojewode¢ Podkarpackiego.

- operator pilarki mechanicznej — dla 20 os6b (4 godziny zajeé teoretycznych oraz 8 godzin zajgé praktycznych) zakoriczony
egzaminem  wewnetrznym na  podstawie  akredytacji wydanej przez O$rodek Doskonalenia  Kadr
w Myslowicach.

- monter rusztowan - dla 60 oséb (48 godzin zaj¢é teoretycznych oraz 32 godziny zajeé praktycznych) zakonczony
egzaminem organizowanym przez Urzad Dozoru Technicznego.

»UPRAWNIENIA ZAWODOWE TWOJA SZANSA™
ZRYW I - Osrodek Szkolenia Kierowcow Marta Skowron
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- prawo jazdy kategorii C + E - dla 10 osob (20 godzin zajgé teoretycznych oraz 25 godziny zaje¢ praktycznych)
zakonczony egzaminem organizowanym przez Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego.
- pakiet szkolen operator zurawia przeno$nego 11Z (HDS) oraz operator suwnic — dla 50 oséb (72 godziny zajeé
teoretycznych oraz 22 godziny zaj¢¢ praktycznych) zakoniczony egzaminem organizowanym przez Urzad Dozoru
Technicznego.
Szczegbtowy program szkolen kandydat do udziatu w Projekcie moze uzyskaé osobiscie w Biurze Projektu badz
w formie cyfrowej wysylajac prosbg na adres e-mail: szkolenia.zryw(@gmail.com.
Szczegblowy harmonogram szkolen zostanie przedstawiony uczestnikowi najp6zniej 5 dni kalendarzowych przed
rozpoczgciem zajec.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsca, terminu i godzin poszczegdlnych zaje¢ planowanych
w Projekcie.
Liczebno$é grupy wynosi 10 0s6b.
Szkolenia prowadzone beda na terenie catego Wojewddztwa Podkarpackiego, w miejscowosciach, w ktérych zbierze
si¢ grupa szkoleniowa. Lokalizacje zaleze¢ bgda od wynikéw rekrutacji, warunkéw technicznych
i wymogéw regulujacych szkolenia oraz od zgltoszonych przez Uczestnikéw/Uczestniczki preferencji lub potrzeb.
Miejsce organizacji szkolenia zostanie przedstawione zakwalifikowanemu Uczestnikowi przez Beneficjenta.
W przypadku, gdy nie zostanie utworzona grupa 10 osobowa w danej lokalizacji Beneficjent zorganizuje szkolenie
na terenie miasta Rzeszowa (siedziba Beneficjenta).
W trakcie uczestnictwa w Projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:
- za$wiadczenie potwierdzajace ukonczenie danego kursu,
- dokumenty potwierdzajace uzyskania kwalifikacji zawodowych (w przypadku zdania egzaminu),
- materialy szkoleniowe.

9. W trakcie uczestnictwa w szkoleniach zawodowych Uczestnikéw obowiazuje zakaz spozywania alkoholu oraz
innych substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego
wyznaczonych. 4 .

10. Uczestnik Projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem badz naprawa wyrzadzonych przez siebie
szkod i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

85

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Wszyscy uczestnicy/czki Projektu maja prawo do v&:&?wondm.o.._. dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekeie,
w tym o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w.szkoleniach.
2. Wszyscy uczestnicy/czki Projektu maja prawo do wegladu lub zmiany swoich danych osobowych podanych
w formularzu rekrutacyjnym. .
3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) regulamego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych (minimum 80%
obecnosci), potwierdzonej osobistym podpisem na li§cie obecnosci;
b) wypelniania ankiet zwiazanych z realizacja Projektu i Eon:a::m@d jego noNEo_va\nr rezultatow;
¢)' przystapienia do egzaminu koncowego. :
4. W, przypadku zmiany Iub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentéw wymaganych od uczestnikéw/czek Projektu
zobowiazani/ne sg do ich dostarczenia w trybie i terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.
5. Uczestnik/czka Projektu ma obowiazek niezwlocznie uosmoa:oswz_w Beneficjenta o ewentualnych istotnych
zmianach danych osobowych.
6. Uczestnik ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20 % zajg¢ szkoleniowych. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn uczestnik zostanie uznany za osobg rezygnujaca
i tym -samym  obcigzony zostanie przez ~Organizatora, kosztami uczestnictwa w  Projekcie.
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§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow z Projektu w nastepujacych

przypadkach:

- naruszenie przez uczestnika postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

- razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

- opuszczenie przez uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20 % czasu (godzin, zajec¢) szkoleniowych.

Uczestnik, ktéry zostal zakwalifikowany do udzialu w Projekcie i rozpoczal w nim udzial, moze zrezygnowaé

z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub czlonka jego rodziny'

(choroba uczestnika, choroba dziecka).

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa powyzej, uzasadniajacych
rezygnacj¢ uczestnika Projektu poprzez zadanie od uczestnika przedstawienia stosownych dokumentéw
potwierdzajacych te okolicznosci, w szczegélnosei: zawiadczenia lekarskiego, itp.

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ktére powinno by¢ ztozone
bez zbednej zwloki.

IS}

§7

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez caly okres trwania Projektu.

Kazdy Uczestnik/czka zobowiazany jest respektowania zasad i zapiséw niniejszego Regulaminu,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Beneficjent Projektu.

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w. Dokumentach Programowych i Wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 oraz przepisach prawa
dotyczacych realizacji Projektu.

il

OSWIADCZAM, IZ ZAPOZNALEM/AM SIE Z TRESCIA REGULAMINU I W PELNI AKCEPTUJE
JEGO ZAPISY

Podpis Kandydata/ki do Projektu

! Za czlonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje si¢ malzonka

wlasne lub przy i {zicow i rodzen U
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