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Projekt wspolfinansowany ze érodkéw Unii jskicj w ramach iskiego Fundusza Spol
wZryw z POWEREM”

ZRYW II Osrodck Szkolenia Kierowcéw - Marta Skowron

6. Informacje na temat projektu zamieszczane s na stronie internetowej http:/zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729/.
7. Celem gléwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia dla 60 os6b miodych biernych

zawodowo od 15 do 29 roku zycia (33K i 27M) zamieszkalych w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego obszar
wojewddztwa podkarpackiego (zawierajac 30 oséb z érednich miast), w tym 16 0séb z niepelnosprawnosciami i 35 osdb
z niskimi kwalifikacjami, ktére naleza do tzw. mlodziezy NEET (nie pracuja, nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu)
poprzez:

a). IPD - przeprowadzenie diagnozy przez psychologa oraz opracowanie/ aktualizacja IPD przez doradcg zawodowego dla 60
UP- identyfikacja potrzeb i wybor $ciezki pomocy/wsparcia w Projekcie, okreslenie sciezki zawodowej i podnoszenie
kompetencji, pomoc w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia,

b). grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, Coaching indywidualny dla 40 UP oraz posrednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejetnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$¢ na rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy,

c). szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla min. 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem certyfikatu/uprawnien wg. Wytycznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezbednych na rynku pracy,

d). Staze dla 50 UP- nabycie/uzupelnienie/realizacja doswiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejgtnosci na
rynku pracy.

Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegolno$ci z przepisami ustawy o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz obowigzujacymi dokumentami programowymi, w szczeg6lnosci zgodnie
z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej PO WER, Systemem Realizacji PO WER na lata 2014 —2020.

§3 UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikiem projektu w ramach moze zosta¢ osoba fizyczna sp

a) wwieku 15 -29 lat;

b) zamieszkujaca na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z 2017
r. poz. 459, 933, 1132 z pézn. zmianami),

c) pozostajaca bez pracy, tzn. bierna zawodowo (nieposzukujaca pracy), w tym 16 0séb z niepelnosprawnosciami;

d) nie uczestniczaca w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym;

€) nie uczestniczgca w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

f) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

g) nie posiada gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 1ha przeliczeniowego uzytkéw rolnych;

h) nie jest zarejestrowana w KRUS jako ,,domownik™;

i) nie przebywa na platnym urlopie macierzynskim lub rodzicielskim;

j) nie jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym;

k) nie nalezy do grupy wylaczonej z objecia wsparciem, o ktérej mowa w §3 pkt. 6 Regulaminu rekrutacji i udzialu;

1) ktéra dostarczy do biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.

Do projektu przyjetych zostanie facznie 60 Uczestnikéw projektu.

Dodatkowe punkty przyznawane na etapie rekrutacji:

- osoby niepelnosprawne - 3pkt.,

- osoby o niskich kwalifikacjach - 4pkt.,

- osoby zamieszkujace $rednie miasta woj. podkarpackiego tracace funkcje spoleczno-gospodarcze takie jak: Debica,

Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg — Spkt.

Przewiduje si¢ udzial w projekcie mi.: 16 Uczestnikow/-czek z niepetnosprawnosciami, 35 Uczestnikow/-cz z niskimi

kwalifikacjami, 30 Uczestnikow/-czek zamieszkujace srednie miasta wojewédztwa podkarpackiego tracace funkcje

spoleczno-gospodarcze.

. W projekcie beda mogli uczestniczy¢ i skorzysta¢ ze wsparcia byli uczestnicy projektéw (tzn. osoby, ktére zakonczyly udziat

we wszystkich przewidzianych formach wsparcia) z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu

tematycznego nr 9 RPO, spelniajac wszystkie kryteria naboru.

iajaca lacznie nastepujace kryteria:

<

0
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Grupa wylaczong z objecia wsparciem jest grupa docelowa okreSlona dla trybu konkursowego
w Poddzialaniu 1.3.1 tj:
a) osoby mlode, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegolnosci osoby, ktére
nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nast¢pujacych grup docelowych:
- osoby, ktore opuscily pieczg zastgpcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
- osoby, ktére opuscity mlodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktore opuscily specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktére zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),
- matki przebywajace w domach samotnej matki, - osoby, ktére opuscily zaklad kamy lub areszt $ledczy (do 2 lat po
opuszczeniu) - osoby, ktére opuscily zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktére opuscily zaklady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zakladzie).
b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie
tych grup powinno wynika¢ z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy si¢ z powyzszych grup docelowych.

§4 REKRUTACJA

Rekrutacja Uczestnikéw do projektu bedzie skiadata si¢ z nastepujacych etapow:

a). przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami,

b). ocena formalna kompletnosci i poprawnos¢ wypelnienia dokument6éw i spelnienie formalnych kryteriow rekrutacji oraz
przyznanie punktoéw za kryteria dodatkowe (osoby niepelnosprawne - 3pkt., osoby o niskich kwalifikacjach - 4pkt., osoby
zamieszkujgce Srednie miasta wojewédztwa podkarpackiego tracjce funkcje spoleczno-gospodarcze— Spkt.).

Ocena formalna dokonywana bedzie wg. podstawowych kryteriow systemem 0-1. Niespelnienie jakiegokolwiek z kryteriow
jest réwnoznaczne z odrzuceniem na etapie oceny formalne;.

c). ustalenie listy rankingowej i ewentualnej listy rezerwowej Uczestnikéw projektu

Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria, o ktorych mowa w §3 niniejszego Regulaminu
rekrutacyi i udzialu.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnosci szans Kobiet i Mgzczyzn oraz osob
z niepelnosprawnosciami oraz zalozen zawartych w §3 Regulaminu rekrutacji i udziatu.

Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumentacja projektowa, wyniki oraz terminy rekrutacji i przedtuzenia
naboru bgdg oglaszane na stronie internetowe;j http://zryw.rzeszow. pl/?page_id=1729 oraz w biurze projektu,

Dokumentacja projektu, w tym Regulaminy rekrutacji i udzialu zostana udostgpnione na stronie internetowej projektu
http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729 oraz w biurze projektu.

§5 PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

Przyjmowanie zgloszen do projektu odbywaé si¢ bedzie w terminach wskazanych przez ZRYW II. Proces rekrutacji

realizowany bedzie w IV naborach (po 15 Uczestnikéw) z mozliwoscia przedtuzenia lub ogloszenia dodatkowej rekrutacji w

razie potrzeby prowadzonej do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie (lgcznie do 60

Uczestnikéw z uwzglednieniem podziatu jak w § 3, pkt. 4).

Konkretne terminy rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgloszen b¢da podawane na stronie internetowej projektu
h i , W miejscu publicznie dostgpnym w biurze projektu. Zaklada si¢ takze

wykorzystanie materialéw promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzone;j rekrutacji.

. ZRYW II zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w

zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie
zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Kandydat/-ka dokonuje zgloszenia do udzialu w projekcie poprzez dostarczenie do biura projektu w terminie naboru
i wyznaczonych godzinach skladania zgloszei, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:
a) Formularz rekrutacyjny z o$wiadczeniami kandydata projektu ,,Zryw z POWEREM” stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,
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§8 ZAKRES WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnikom projektu przystuguje wsparcie w postaci:

a) IPD - przeprowadzenie diagnozy przez psychologa oraz opracowanie/ aktualizacja IPD przez doradcg zawodowego dla 60
UP- identyfikacja potrzeb i wyb6r $ciezki pomocy/wsparcia w Projekcie, okreslenie $ciezki zawodowej i podnoszenie
kompetencji, pomoc w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, Coaching indywidualny dla 40 UP oraz posrednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
kwalifikacji i potrzeb, samodzielno§¢ na rynku pracy, umiejgtnosé sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy.

c) szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem certyfikatu/uprawnien wg. Wytycznych w zakresie realizagji...2014-2020)
niezbgdnych na rynku pracy,

d) Staze dla 50 UP - nabycie/uzupelnienie/realizacja doswiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejetnosci na
rynku pracy.

e) stypendium stazowe, stypendium szkoleniowe,

. Stypendia szkoleniowe i stazowe pozostaja bez wplywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych, o ile suma lacznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach Projektu, $wiadczenia
rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasilek wyrownawczy, dodatek wyréwnawczy, zasilek chorobowy, macierzynski
i opiekuniczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
za kwartal kalendarzowy, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujaca zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, nie wyzsze jednak
niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia — wyplata renty
podlega zawieszeniu w cato$ci.

. Stypendia szkoleniowe i stazowe moga mie¢ wplyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zglosi¢ (minimum na tydzien przed
rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyplacane bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania
z pomocy spolecznej w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie mialo wplyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy.

. Uczestnik/-czka projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu

sklada stosowne o$wiadczenie.

. O terminach poszczegdlnych form wsparcia Uczestnicy informowani beda za posrednictwem mail/poczty/przez strong

internetowa/telefonicznie.

§9 INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD)

. Kazdy z Uczestnikéw/-czek projektu odbedzie 4 godziny spotkan z Psychologiem majace na celu przeprowadzenie diagnozy

psychologicznej, poprzez testy psychologiczne, ankiety, rozmowg oraz 4 godziny spotkan z Doradca/-czynig zawodowym/-3
w celu ustalenia / aktualizacji IPD, okreslajacego formy wsparcia, ktérymi zostanie objety dany Uczestnik/-czka projektu
oraz termin ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.
IPD ma na celu identyfikacj¢ potrzeb 1 probleméw UP, zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
i mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacj¢ przyczyn i stopnia oddalenia od rynku pracy, weryfikacj¢
sytuacji UP (w tym rozwdj zawodowy, dzialania, terminy i efekty), zaplanowanie $ciezki wsparcia (zakres, liczba godzin,
formy wsparcia). Doradca/-czyni bedzie takze dokonywac aktualizacji IPD.

. Indywidualny Plan Dziatania moze sktadaé si¢ z nastgpujacych form wsparcia (wynikajacych z wniosku o dofinansowanie

Projektu):
a). grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, coaching indywidualny dla 40 UP oraz posrednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejetnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
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kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$¢ na rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy,
b). szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem certyfikatuw/uprawnien wg. Wytyeznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezbednych na rynku pracy,
c). Staze dla 50 UP- nabycie/uzupelnienie/realizacja doswiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejetnosci na
rynku pracy.

§10 PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE, WARSZTATY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY, POSREDNICTWO PRACY

. 50 Uczestnikow projektu odbedzie poradnictwo zawodowe grupowe (5 grup x 12 godzin).
. 40 Uczestnikow projektu odbedzie coaching indywidualny (po 3 godziny kazda osoba).
. 60 Uczestnikéw projektu odbedzie indywidualne posrednictwo pracy — w zaleznosci od potrzeb, w ilosci godzin

dostosowanej do indywidualnego zapotrzebowania Uczestniczki, zgodnie z IPD.

. Powyzsze wsparcia maja na celu nabycie umiejetnoéci w poszukiwaniu stazu/pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP

zatrudnienia dopasowanego do posiadanych kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$¢ na rynku pracy, umiejgtnos¢ sporzadzenia
listu motywacyjnego oraz aktywne poszukiwanie stazu/pracy.

§11 SZKOLENIA ZAWODOWE

. Uczestnicy/-czki projektu mogg bra¢ udzial w szkoleniach zawodowych grupowych i indywidualnych po wczesniejszym

odbyciu rozmowy z Psychologiem oraz Doradcg/-czynia zawodowym/-3 (na podstawie i w zgodzie z zapisami
opracowywanego IPD).

. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 58 Uczestnikéw/-czek projektu $rednio 120 godzin szkolenia. Celem szkolen

zawodowych jest nabycie kwalifikacji lub kompetencji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz Pracodawcow.

. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspélnie z Uczestnikiem/-czkg projektu decyduje o tematyce, terminie realizacji

szkolenia zawodowego. Doradca zawodowy podczas ustalania IPD bierze pod uwage takze zdefiniowane potrzeby rynku
pracy.

. Czestotliwos¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i1 oczekiwan Uczestnikow/-czek projektu.
. Szkolenia zawodowe beda konczyé si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub

uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego Ministra.

. Uczestnikom/-czkom projektu przyshuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci

$rednio 8,85 zI brutto za kazdg godzine szkolenia (w zaleznosci od ilos¢ godzin szkolenia). Kwota ta moze ulec zmianie w
zwigzku z wejsciem odrebnych przepisow.

§12 STAZE

. Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspdtpracy ZRYW II z Pracodawcami oraz Uczestnikéw/-czek projektu z

Pracodawcami.
Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawcg — ZRYW 11

. Staze s3 przewidziane dla 50 Uczestnikéw/-czek projektu.
. Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego, nabycie umiejetnosci funkcjonowania

w srodowisku pracy, zdobycie praktyki niezb¢dnej na rynku pracy.

. Staze bedg si¢ odbywaly w ramach umdw stazowych zawieranych na okres srednio 6 miesigcy.
. SzczegOly realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomigdzy ZRYW II, Pracodawca oraz Uczestnikiem/-czka

projektu.

. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium stazowe za udzial w stazu zawodowym w wysokosci 1 327,27 zt brutto

z kosztami platnika za kazdy miesigc. Za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stypendium nie przystuguje. Kwota ta moze
ulec zmianie w zwiagzku z wejsciem odrgbnych przepisow.
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