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- Marta Sk na podstawic Umowy nr POWR.01.02.01-18-

0042/19-00 zawartej z Wojew6dzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Priorytet I. Osoby
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miode na rynku pracy, Dzialanic 1.2 Wsparcic osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddzialanic 1.2.1 Wsparcic udziclane z

iego Funduszu
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wZryw z POWEREM”

§1 DEFINICJE

Biuro projektu — to wydzielona do realizacji projektu komérka ZRYW II Osrodek Szkolenia Kierowcéw — Marta Skowron
(ZRYW II) mieszczaca sig przy ul. J. Stowackiego 24/56b, 35-060 Rzeszow, tel.: 667 885 557, w ktérym przyjmowane beda
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w
projekcie oraz Uczestnikom Projektu (UP)

Beneficjent (Wykonawca, Projektodawca) — ZRYW II Osrodek Szkolenia Kierowcéw — Marta Skowron z siedziba Plac
Wolnosci 2/209, 35-073 Rzeszow, tel. 501 060 830

Dokumenty rekrutacyjne/zgloszenie — naleZy przez to rozumieé:

Formularz relrutacyjny = oswiadczeniami kandydata projektu ,Zryw z POWEREM?” stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnikow wraz z Klauzulg informacyjng stanowigca zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzymania oferty pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,.Zryw z POWEREM”™,

Kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy) - w projekcie beda mogly uczestniczy¢ osoby, ktérych
niepetnosprawnosci nie wykluczaja wykonywania zawodéw po ukonczeniu szkolen zawodowych lub osoby, ktére nie
posiadajg przeciwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w Projekcie i oferowanych formach wsparcia (w tym w szkoleniach
zawodowych i stazach). Dokumentami uznawanymi beds orzeczenia wiasciwego organu (zesp6t ds. orzekania, lekarz
orzecznik ZUS itp.) oraz opinia lub orzeczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza (np. w przypadku rekrutacji osoby ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi).

Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien podpisania Oswiadczenia/deklaracji o uczestnictwie
w projekcie ..Zryw z POWEREM” (dzien otrzymania pierwszej formy wsparcia). Oswiadczenie/deklaracja o uczestnictwie w
projekcie podpisywane jest tylko przez osoby zakwalifikowane do projektu po zakoficzeniu procesu rekrutacji.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca— IP) — instytucja nadzorujgca prawidlowg realizacj¢ projcktu oraz
przyznajaca $rodki na jego realizacjg - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-
055 Rzeszow.

Kandydat na Uczestnika/-czke projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatka — osoba bierna zawodowo. (W tym osoba
z niepelnosprawno$ciami, niskimi kwalifikacjami), spelniajaca definicje NEET, zamieszkujaca na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji (wskazane w niniejszym Regulaminie
rekrutacji i udziatu) i oczekuje na ogloszenie wynikéw rekrutacji.

Fakt zostania Kandvdatem/-ka na Uczestnika/-czke projektu nie gwarantuje udzialu w projekcie.
Obszar realizacji projektu — wojewddztwo podkarpackie.

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) za osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osobg¢ mioda
w wieku 15-29 lat, kt6ra spetnia tacznie trzy warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sig (fj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym ksztalcenie formalne
W trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum,
szkol ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym)
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- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, weryfikuje si¢, czy
brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).
Osoba z niepelnosprawnosciami:
a. osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 777, 935, 1428 z pézn. zm.), ktorych niepenosprawno$é zostata
potwierdzona orzeczeniem.
b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 882, 2245, 2439 z poim. zm.), ktorych niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona
dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenic o stanie zdrowia lub opinia,
Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa
bezrobotne i nie poszukuja pracy). Studenci studiéw stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszefistwo). Osoby prowadzace dzialalno$é na
wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnodé) oraz zarejestrowane
w KRUS jako ,,domownik™ nie s3 uznawane za bierne zawodowo.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy — osoba spetniajgca jednoczesénie trzy warunki:
- pozostajgca bez pracy,
- gotowa (zdolna) do podjgcia pracy (w ciagu dwéch tygodni nastgpujacych po tygodniu badanym),
- aktywnie poszukujaca zatrudnienia tzn. podjgta konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni (wliczajgc, jako ostatni — tydzien
badany), aby znalezé pracg.
Definicja nie uwzglednia studentdéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli speiniaja powyzsze kryteria. Osoba bezrobotna
niezarejestrowang jest takze osoba nie przebywajaca na pfatnym urlopie macierzyfskim i rodzicielskim.

-Osoba do 29 roku Zycia — oznacza osobg, ktéra w dniu przystapienia do projektu i otrzymania pierwszej formy wsparcia nie

ukonczyta 30 roku Zycia (do dnia poprzedzajacego ukoficzenie 30 roku zycia).

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie czyli maksymalnie
licea, technika, uzupetiajace licea oraz technika, zasadnicza szkota zawodowa.

Projekt - projekt ,Zryw z POWEREM”, nr projektu POWR.01.02.01-18-0042/19 wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

-Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Zryw z POWEREM”

skierowany do Kandydatow/-ek zainteresowanych szkoleniami zawodowymi i stazami.
Strona internetowa projektu — strona dostgpna pod adresem http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729.
Uczestnik/-czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

§2 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie w projekcie ,.Zryw z POWEREM” okresla proces rekrutacji Kandydatéw na
Uczestnikéw projektu oraz zakres wsparcia dla Uczestnikéw projektu zainteresowanych szkoleniami zawodowymi i stazami.
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytctowej I Osoby miode na rynku
pracy, Dzialania 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
na podstawie Umowy POWR.01.02.01-18-0042/19-00 o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Rzeszowie.

Projekt realizowany jest przez Beneficjenta - ZRYW II (biuro projektu miesci sie na ul. J. Stowackiego 24/56b, 35-060
Rzeszow)

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.12.2019 r. do 31.05.2021 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje cate wojewddztwo podkarpackie.
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ZRYW II Osrodek Szkolenia Kierowcow - Marta Skowron
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowe;j http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729/.
Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa i zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia dla 60 0s6b miodych biemych
zawodowo od 15 do 29 roku zycia (33K i 27M) zamieszkatych w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego obszar
wojewodztwa podkarpackiego (zawierajac 30 0s6b z $rednich miast), w tym 16 os6b z niepetnosprawnosciami i 35 oséb
z niskimi kwalifikacjami, ktore naleza do tzw. mlodziezy NEET (nic pracuja, nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu)
poprzez:
a). IPD - przeprowadzenie diagnozy przez psychologa oraz opracowanie/ aktualizacja [PD przez doradcg zawodowego dla 60
UP- identyfikacja potrzeb i wybér ciezki pomocy/wsparcia w Projekcie, okreslenie $ciezki zawodowej i podnoszenie
kompetencji, pomoc w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia,
b). grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, Coaching indywidualny dla 40 UP oraz posrednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$¢ na rynku pracy, umiej¢tnosé sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy,
c). szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla min. 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem certyfikatu/uprawnien wg. Wytycznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezbednych na rynku pracy,
d). Staze dla 50 UP- nabycie/uzupehienie/realizacja do$wiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejgtnosci na
rynku pracy.
Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegolno$ci z przepisami ustawy o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz obowiazujacymi dokumentami programowymi, w szczegdlnos$ci zgodnie
z wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej PO WER, Systemem Realizacji PO WER na lata 2014 — 2020.

§3 UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikiem projektu w ramach moze zosta¢ osoba fizyczna spelniajaca lacznie nastepujace kryteria:

a) wwieku 15 -29 lat;

b) zamieszkujaca na terenic wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z 2017
r. poz. 459, 933, 1132 z p6zn. zmianami);

pozostajaca bez pracy, tzn. bierna zawodowo (nieposzukujaca pracy), w tym 16 0séb z niepenosprawnosciami;

nie uczestniczgca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym;

nie uczestniczaca w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

f) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

g) nie posiada gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 1ha przeliczeniowego uzytkéw rolnych;

nie jest zarejestrowana w KRUS jako ,,domownik™;

i) nie przebywa na ptatnym urlopie macierzyfiskim lub rodzicielskim;

j) nie jest objgta zatrudnieniem subsydiowanym;

k) nie nalezy do grupy wylaczonej z objecia wsparciem, o ktérej mowa w §3 pkt. 6 Regulaminu rekrutacji i udziatu;

1) ktora dostarczy do biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.

Do projektu przyjetych zostanic tacznie 60 Uczestnikéw projektu.

Dodatkowe punkty przyznawane na etapie rekrutacji:

- osoby niepelnosprawne - 3pkt.,

- osoby o niskich kwalifikacjach - 4pkt.,

- osoby zamieszkujace $rednie miasta woj. podkarpackiego tracace funkcje spoteczno-gospodarcze takie jak: Dgbica,
Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg — Spkt.
Przewiduje si¢ udziat w projekcie mi.: 16 Uczestnikow/-czek z niepetnosprawnosciami, 35 Uczestnikow/-cz z niskimi
kwalifikacjami, 30 Uczestnikéw/-czek zamieszkujace Srednie miasta wojewodztwa podkarpackiego tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze.

W projekcic beda mogli uczestniczy( i skorzystac ze wsparcia byli uczestnicy projektow (tzn. osoby, ktore zakonczyly udziat
we wszystkich przewidzianych formach wsparcia) z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego nr 9 RPO, spetniajac wszystkie kryteria naboru.
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Grupa wylaczona =z objecia wsparciem jest grupa docelowa okreSlona dla trybu konkursowego
w Poddzialaniu 1.3.1 tj:
a) osoby mtode, w tym osoby z niepelosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegolnosci osoby, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nastgpujacych grup docelowych:
- osoby, ktére opuscily pieczg zastgpcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
- osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktore opuscily specjalne oérodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),
- matki przebywajace w domach samotnej matki, - osoby, ktére opuscily zaklad karny lub areszt $ledezy (do 2 lat po
opuszczeniu) - osoby, ktére opuscily zakiad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktére opuscity zaklady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zakladzie).
b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie
tych grup powinno wynikaé z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy si¢ z powyzszych grup docelowych.

Projckt wspbtfinansowany ze $rodkow Unii iego Funduszu Sp

§4 REKRUTACJA

Rekrutacja Uczestnikéw do projektu bedzie skiadata si¢ z nastgpujacych ctapow:

a). przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami,

b). ocena formalna kompletnosci i poprawnos¢ wypeienia dokumentow i spelnienie formalnych kryteriéw rekrutacji oraz
przyznanie punktéw za kryteria dodatkowe (osoby niepelnosprawne - 3pkt., osoby o niskich kwalifikacjach - 4pkt., osoby
zamieszkujace §rednie miasta wojewd6dztwa podkarpackiego tracgce funkcje spoleczno-gospodarcze— Spkt.).

Ocena formalna dokonywana bedzie wg. podstawowych kryteriéw systemem 0-1. Niespetnienie jakiegokolwiek z kryteriow
jest rownoznaczne z odrzuceniem na etapic oceny formalne;.

c). ustalenie listy rankingowej i ewentualnej listy rezerwowej Uczestnikéw projektu

Do projektu moga zostaé zakwalifikowane osoby, ktore spelniaja kryteria, o ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu
rekrutacji i udziatu.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad rownosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zalozen zawartych w §3 Regulaminu rekrutacji i udziatu.

Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumentacja projektowa, wyniki oraz terminy rekrutacji i przedtuzenia
naboru bgda ogtaszane na stronie internetowej http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729 oraz w biurze projektu,

Dokumentacja projcktu, w tym Regulaminy rekrutacji i udziatu zostana udostgpnione na stronie internetowej projektu
http://zryw.rzeszow.pl/?page id=1729 oraz w biurze projektu.

§5 PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

Przyjmowanie zgloszen do projektu odbywaé si¢ bgdzie w terminach wskazanych przez ZRYW II. Proces rekrutacji
realizowany bedzic w IV naborach (po 15 Uczestnikéw) z mozliwoscia przediuzenia lub ogloszenia dodatkowej rekrutacji w
razie potrzeby prowadzonej do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie (tacznie do 60
Uczestnikéw z uwzglednieniem podziatu jak w § 3. pkt. 4).
Konkretne terminy rozpoczecia i zakoficzenia przyjmowania zgloszen bgda podawane na stronie internetowej projektu
http://zryw.rzeszow.pl/2page_id=1729/ , w micjscu publicznic dostgpnym w biurze projektu. Zaklada si¢ takze
wykorzystanie materiatow promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzone;j rekrutacji.
ZRYW II zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w
zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawic
zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Kandydat/-ka dokonuje zgloszenia do udzialu w projekcie poprzez dostarczenie do biura projektu v terminie naboru
i wyznaczonych godzinach skladania zgloszen, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:
a) Formularz rekrutacyjny z o$wiadczeniami kandydata projektu ,Zryw z POWEREM” stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,
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b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw wraz = klauzulg informacyjng stanowiaca zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,
¢) Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
d) Oswiadczenie o zobowigzaniu sig do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzymania oferty pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
€) Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,.Zryw z POWEREM™,
f) Orzeczenie o niepelnosprawnosci do wgladu lub kserokopia innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia wydany
przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) - jesli dotyczy,

5. Dokumenty rekrutacyjne wskazane w ppkt. a — Formularz rekrutacyjny, nalezy wypei¢ czytelnie wszystkie wymagane
pola, ktére dotycza Kandydata/tki na Uczestnika/czkg projektu. W polach, ktére nie dotycza Kandydata/tki na Uczestnika
projektu nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”. Formularz nalezy podpisa¢ w wyznaczonym miejscu, w ppkt. b-e Oswiadczenia oraz
w ppkt. f Regulamin, nalezy wypekni¢ czytelnie, podpisa¢ w wyznaczonym miejscu.

6. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapisow, logotypow, ziozenie nicaktualnych
wersji dokumentow. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotycza Kandydata/-
E na ConmE%m\-oNra ES&Q: wZryw z POWEREM”. W_polach, ktére nie dotycza Kandydata/-ki na Uczestnika/-czk

7. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sklada¢ w terminach naboréw w biurze projektu, w dni robocze od poniedzialku do
piatku w godz. 9.00-13.00.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy skiada¢ osobi§cie w terminach naboru w biurze projektu.

9. Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne wypelione zgodnie z wymogami formalnymi mozna takze przestaé
kurierem, poczta (liczy si¢ data/godzina wplywu do biura w okresie trwania rekrutacji).

10. Przesytki pocztowe oraz przesylki kurierskie otrzymane po godz. 13.00 danego dnia, a przed godz. 9.00 dnia kolejnego -
rejestrowane s3 o godz. 9.00 dnia kolejnego. Przesylki pocztowe oraz przesylki kurierskie otrzymane przed godz. 9:00
pierwszego dnia rekrutacji nie s3 rejestrowane. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplyna po wyznaczonym terminie naboru do
projektu, czyli po godz. 13.00 ostatniego dnia rekrutacji, nie beda brane pod uwage, nie beda przyjete i nie beda zwracane.

11. W momencie wptywu dokumentow rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer z datg i godzing przyjgcia
dokumentéw. Numer ten nalezy zachowaé, poniewaz od momentu zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci na
Uczestnikow projektu/Uczestnicy projektu beda identyfikowani na podstawie tego numeru.

12. Potwierdzenie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych zostanie wydane Kandydatowi/-ce na Uczestnika/-czkg projektu
w momencie osobistego zgloszenia do biura projektu lub przestane poczta/e-mailem w przypadku osob skladajacych
dokumenty za po$rednictwem poczty/kuriera.

13. Kolejnos¢ zgloszen dokumentdw rekrutacyjnych bgdzie miata znaczenie tylko w przypadku uzyskania rownej liczby
punktow przez Kandydatéw na Uczestnikéw projektu.

14. Dokumenty rekrutacyjne zlozone w biurze projektu nie podlegaja zwrotowi.

15. Ztozenie Dokumentow Rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie. W przypadku
nie zakwalifikowania si¢ do Projektu nie bedg wnosit/a Zadnych roszczen, ani zastrzezen do Beneficjenta Projektu- ZRYW
II- O$rodek Szkolenia Kierowcow Marta Skowron.

§6 OCENA FORMALNA

1. Oceng formalng zlozonych dokumentow rekrutacyjnych przeprowadzi Personel projektu.

2. Na ctapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) Kompletno$§¢ wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ziozonych przez Kandydata/-ke na Uczestnika/-czkg projektu, w tym:
- Formularz rekrutacvjny = oswiadczeniami kandydata projektu ,,Zryw z POWEREM?” stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

- Zgoda na pr=etwarzanie danych osobowych uczestnikow wraz z klauzulg informacyjng stanowiaca zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

- Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

- Oswiadczenie o zobowigzaniu sig do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzy ia oferty pracy, ksztalcenia
ustawicznego, pr=ygotowania zawodowego lub stazu stanowigca zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

- Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Zryw z POWEREM”,
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- Orzeczenie o nicpetnosprawnosci do wgladu lub kserokopia innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia wydany
przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) - jesli dotyczy,
Kwalifikowalno$¢ Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu, o ktorej mowa w §3 ninicjszego Regulaminu,
Poprawno$¢ wypelnienia wszystkich dokumentow rekrutacyjnych zlozonych przez Kandydata/-k¢ na Uczestnika/-czke
projektu (zgodnie z §5 oraz wytycznymi zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).
Podczas oceny formalnej przyznane zostang punkty premiujgce za kryteria dodatkowe (od 0-12pkt):
- osoby niepelnosprawne - 3pkt.,
- osoby o niskich kwalifikacjach - 4pkt.,
- osoby zamieszkujace $rednie miasta woj. podkarpackiego tracace funkcje spoleczno-gospodarcze takie ._ww Dgbica,
Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg — Spkt.
Weryfikacja kryteriow dodatkowych dokonywana bedzie w oparciu o zlozone o$wiadczenia. W przypadku osob
z niepelnosprawnoscia orzeczenie o niepelnosprawnosci do wgladu lub kserokopia innego dokumentu poswiadczajacego stan
zdrowia wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) - jesli dotyczy.
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§7 USTALENIE LISTY UCZESTNIKOW

1. Po ocenie formalnej utworzone zostang listy rankingowe osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy

rezerwowe w oparciu o uzyskang liczbg punktéw w kolejnosci malejacej.

O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje:

a) suma punktow za kryteria premiujace,

b) kolejnos¢ zgloszen — w przypadku osob o identycznej sumie punktow.

3. Listy rankingowe, zawierajace indywidualne numery Uczestnikéw projektu i liczbg uzyskanych przez nich punktow, beda
udostepniane w biurze projektu i na stronie internetowej http:/zryw.rzeszow.pl/?page id=1729 Kandydaci zostana
poinformowani droga telefoniczna i/lub pocztow i/lub mailowg o wynikach naboru.

4. Do uczestnictwa w projekcie w zostanie zakwalifikowanych 60 oséb biernych zawodowo w tym 16 oséb
z niepelnosprawnosciami, w wieku od 15-29 roku zycia nalezace do tzw. zy NEET, zamieszkujacych na terenie
wojewédztwa podkarpackiego.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw spehiajacych kryteria zawarte w §3, aby mozliwe bylo
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow

6. Od wynikow rekrutacji nie przystuguje odwolanie.

7. Zakwalifikowany/-a Kandydat/-ka na Uczestnika/-czk¢ projektu podpisze, w terminie okreslonym odpowicdnio przez
Beneficjenta (pierwsza forma wsparcia) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,.Zryw z POWEREM ",

8. W przypadku nie podpisania przez Kandydata/-k¢ na Uczestnika/-czkg projektu Deklaracji uczestnictwa w projekcie
W wyznaczonym terminie uznaje sig, ze Kandydat/-ka na Uczestnika/-czk¢ projektu rezygnuje z udziatu w projekcie, chyba
ze wezeséniej poinformowal/-a on/ona Beneficjenta o niemoznosci podpisania Oswiadczenia o uczestnictwie w wyznaczonym

~

tod7:

terminie i Beneficjent ustali inny termin podpisania Oswiadczenia.

9. Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Zryw z POWEREM” begdzie jednoczesnie ponownym potwierdzeniem
statusu kwalifikowalnosci Kandydata/-ki na Uczestnika/-czk¢ projektu. Nie potwierdzenie statusu kwalifikowalnosci
Kandydata/-ki na Uczestnika/-czk¢ projektu powoduje odrzucenie go/jej z uczestnictwa w projekcie.

10. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czki projektu z listy rankingowej jego miejsce moze
zajaé pierwsza, a w tazie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.?

11.Do skreslenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czkg projektu z listy rankingowej moze dojé¢ w przypadku niedopemiania
czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku zlozenia falszywych dokumentéw, o§wiadczen,
danych, naruszenia zasad wspoizycia spolecznego itp.

12.Kandydaci do Projektu, ktorzy nie zostali przyjgci w zakonczonym naborze i nadal sa zainteresowane w udzialem w
projekcie musza ponownie zlozy¢ wymagane dokumenty rekrutacyjne.

1 Deklaracja uczestnictwa w projekcie ., Zrvw = POWEREM™ podpisywane jest tylko przez osoby zakwalifikowane do projektu Po zakonczeniu procesu rekrutacji. Beneficjent
zastrzega sobie uﬂ.io H:E:Y dnia podpisania Deklaracja E.|3::n:<n w .E.&«_»Qm w Eﬂgﬂu&n: koniccznosci «é&ﬁn:_u terminu przyjmowania zgloszen do projektu.
? Pod warunkiem kryterium wi 0 na dzich ji lub tki na L ke projektu.
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§8 ZAKRES WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

jskicgo Funduszu Sp

Uczestnikom projektu przyshuguje wsparcie w postaci:

a) IPD - przeprowadzenie diagnozy przez psychologa oraz opracowanie/ aktualizacja IPD przez doradcg zawodowego dla 60
UP- identyfikacja potrzeb i wybér $ciezki pomocy/wsparcia w Projekcie, okreslenie $ciezki zawodowej i podnoszenie
kompetencji, pomoc w wyborze zawodu i migjsca zatrudnienia,

b) grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, Coaching indywidualny dla 40 UP oraz po$rednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
kwalifikacji i potrzeb, samodzielnos¢ na rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy.

c) szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwicrdzonych uzyskaniem certyfikatu/uprawnien wg. Wytycznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezbgdnych na rynku pracy,

d) Staze dla 50 UP - nabycie/uzupelnienie/realizacja do$wiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejetnosci na
rynku pracy.

e) stypendium stazowe, stypendium szkoleniowe,

Stypendia szkoleniowe i staZowe pozostaja bez wplywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, o ile suma igcznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach Projektu, §wiadczenia
rchabilitacyjne, wyréwnawcze, zasilek wyrownawczy, dodatek wyréwnawczy, zasitek chorobowy, macierzynski
i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
za kwartal kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego. W przypadku przekroczenia
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wysoko$¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastgpujaca zasade:

a)  jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia, nie wyzsze jednak
niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia — wyplata renty
podlega zawieszeniu w calosci.

Stypendia szkoleniowe i staZzowe moga mic¢ wplyw na wysoko$§é otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zglosi¢ (minimum na tydzien przed
rozpoczgciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bgdzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania
z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bgdzie miato wptyw na wysokosé i fakt
pobierania pomocy.

Uczestnik/-czka projektu ma prawo zrezygnowa¢ ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu
sktada stosowne o§wiadczenie.

O terminach poszczegélnych form wsparcia Uczestnicy informowani beda za po$rednictwem mail/poczty/przez strong
internetowa/telefonicznie.

§9 INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD)

Kazdy z Uczestnikow/-czek projektu odbedzie 4 godziny spotkan z Psychologiem majace na celu przeprowadzenie diagnozy
psychologicznej, poprzez testy psychologiczne, ankiety, rozmowg oraz 4 godziny spotkan z Doradca/-czynia zawodowym/-a
w celu ustalenia / aktualizacji IPD, okre§lajacego formy wsparcia, ktorymi zostanie objety dany Uczestnik/-czka projektu
oraz termin ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.
IPD ma na celu identyfikacjg potrzeb i probleméw UP, zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
i mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacj¢ przyczyn i stopnia oddalenia od rynku pracy, weryfikacjg
sytuacji UP (w tym rozwdj zawodowy, dziatania, terminy i efekty), zaplanowanie $ciezki wsparcia (zakres, liczba godzin,
formy wsparcia). Doradca/-czyni bgdzie takze dokonywaé aktualizacji IPD.

Indywidualny Plan Dziatania moze sktada¢ sig z nastgpujacych form wsparcia (wynikajacych z wniosku o dofinansowanie
Projektu):

a). grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, coaching indywidualny dla 40 UP oraz posrednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejgtno$ci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
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kwalifikacji i potrzeb, samodziclnos¢ na rynku pracy, umicjgtno$é sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy,
b). szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla 58 UP nabycic/podnicsienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem certyfikatw/uprawnienn wg. Wytycznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezbg¢dnych na rynku pracy,
c). Staze dla 50 UP- nabycie/uzupelnienie/realizacja do§wiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejgtnosci na

rynku pracy.

Projckt wspotfinansowany ze srodkéw Unii E icgo Funduszu Sp

§10 PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE, WARSZTATY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY, POSREDNICTWO PRACY

50 Uczestnikéw projektu odbgdzie poradnictwo zawodowe grupowe (5 grup x 12 godzin).

40 Uczestnikéw projektu odbgdzie coaching indywidualny (po 3 godziny kazda osoba).

60 Uczestnikéw projektu odbgdzie indywidualne posrednictwo pracy — w zaleznoéci od potrzeb, w ilosci godzin
dostosowanej do indywidualnego zapotrzebowania Uczestniczki, zgodnie z IPD.

Powyzsze wsparcia majg na celu nabycie umiejetnosci w poszukiwaniu stazu/pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP
zatrudnienia dopasowanego do posiadanych kwalifikacji i potrzeb, samodzielno§é na rynku pracy, umiejgtnosé sporzadzenia
listu motywacyjnego oraz aktywne poszukiwanie stazu/pracy.

§11 SZKOLENIA ZAWODOWE

Uczestnicy/-czki projektu moga bra¢ udziat w szkoleniach zawodowych grupowych i indywidualnych po wezesnicjszym
odbyciu rozmowy z Psychologiem oraz Doradca/-czynia zawodowym/-a (na podstawie i w zgodzie z zapisami
opracowywanego IPD).

Szkolenia zawodowe s3 przewidziane dla 58 Uczestnikéw/-czek projektu $rednio 120 godzin szkolenia. Celem szkolen
zawodowych jest nabycie kwalifikacji lub kompetencji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz Pracodawcow.

Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspélnie z Uczestnikiem/-czkg projektu decyduje o tematyce, terminie realizacji
szkolenia zawodowego. Doradca zawodowy podczas ustalania IPD bierze pod uwagg takze zdefiniowane potrzeby rynku
pracy.

Czgstotliwos¢ organizowanych szkolen dostosowana begdzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikéw/-czek projektu.

Szkolenia zawodowe bgda koficzy¢ si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub
uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego Ministra.
Uczestnikom/-czkom projektu przystiguje stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniach zawodowych w wysokosci
$rednio 8,85 zl brutto za kazda godzing szkolenia (w zaleznosci od ilo$¢ godzin szkolenia). Kwota ta moze ulec zmianie w
zwigzku z wejsciem odrgbnych przepisow.

§12 STAZE

Staze organizowane bgdg poprzez nawigzanie wspéitpracy ZRYW II z Pracodawcami oraz Uczestnikow/-czek projektu z
Pracodawcami.

Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce — ZRYW II

Staze sg przewidziane dla 50 Uczestnikow/-czck projektu.

Celem stazu jest zdobycie lub uzupetienie doswiadczenia zawodowego, nabycie umigjg¢tnosci funkcjonowania

w $rodowisku pracy, zdobycie praktyki niezbgdnej na rynku pracy.

Staze bgdg si¢ odbywaty w ramach umow stazowych zawieranych na okres $rednio 6 miesigey.

Szczegdly realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomigdzy ZRYW II, Pracodawcg oraz Uczestnikiem/-czka
projektu.

Uczestnikom projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 1 327,27 zt brutto

z kosztami platnika za kazdy miesigc. Za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci stypendium nie przystuguje. Kwota ta moze
ulec zmianie w zwigzku z wejsciem odrgbnych przepisow.
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8. Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy pelny przepracowany miesigc. Urlop nalezy
wykorzysta¢ przed zakoficzeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyplacany
ekwiwalent pieniezny.

9. Po zakonczeniu stazu kazdy/-a Uczestnik/-czka projektu otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu stazu wystawione przez
Projcktodawcg na podstawie sprawozdania (opinii) Pracodawcy na temat zdobytego przez Uczestnika/-czki projektu
do$wiadczenia i nabytych umiejgtnoscei.

10. Staze zawodowe organizowane zgodnic z zaleceniami Rady w sprawie ,.Ram Jakosci Stazy™ i z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy™.

icj w ramach
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§ 13 ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy projcktu nie ponosza zadnych oplat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze
wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot calosci lub czgsci kosztow zwigzanych ze szkoleniem zawodowym lub stazem.

§ 14 ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwicrdzania swojej obecno$ci na zajgeiach, spotkaniach, stazu poprzez
ztozenie podpisu na liScie obecnoscei.

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet ewaluacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Projektodawcy z obowiazkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

§ 15 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Obowiazkiem Uczestnika/-czki projektu jest:

a) zapoznanie sig, podpisanie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu,

b) zlozenie kompletu wymaganych dokument6éw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenic we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla niego przewidziane i tam gdzie to konieczne
potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem,

d) punktualne przychodzenie na zajecia,

e) rzetelne przygotowanie si¢ do zajeé zgodnie z poleceniami Treneréw/Wykladowcow,

f) usprawiedliwienie nieobecnosci u Projektodawcy,

g) poddania si¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych organéow,

h) wypeinianie ankiet ewaluacyjnych oraz udzielania niezbgdnych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu,

i) umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbgdnej do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

j) niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Projektodawcy o zmianach: danych osobowych, danych teleadresowych,
podjgciu zatrudnienia lub innych okoliczno$ciach majacych wplyw na realizacj¢ zobowiazan wynikajacych z zawartych
umow,

k) poinformowanie o podjgciu zatrudnienia — zlozenie kserokopii dokumentow potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia
(zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 16 REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziahu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi/-czce projektu w momencie przystapienia do projektu.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projckcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci szkolenia zawodowego lub stazu
Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot calosci lub czeSci kosztéw zwiazanych ze wsparciem
w szczegolnoscei szkoleniem zawodowym lub stazem.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspélzycia spolecznego, a w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanic nietrzezwym na zajgciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej
wymienionych.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna
osoba zrekrutowana do Projektu.

jskicgo Funduszu Sp

§ 17 ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/-czka projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji calosci Indywidualnego Planu Dziatania, ktory
zostat dla niego/-j ustalony.

§ 18 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu, wiazaca dla Kandydatéw na Uczestnika/-czke projektu,

nalezy do Projektodawcy.

Regulamin rekrutacji i udziatu moze ulec zmianie w sytuacji zmiany przepiséw prawa i/lub dokumentéw programowych

dotyczacych projektu ,.Zryw z POWEREM™.

3. Regulamin rekrutacji i udzialu oraz jego zmiany, obowiazuja od dnia publikacji na stronie internetowej
http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem: 24.01.2020r.

[N

ZALACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE ,,Zryw z POWEREM”

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny = oswiadczeniami kandydata projektu ,,Zryw z POWEREM™

Zalgeznik nr 2. Zgoda na przetwarzanie danvch osobowveh uczestnikéw wraz z klauzulg informacyjng

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie o zobowiqzaniu sig do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzymania ofertv pracy,
ztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu

Sl ol o o

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KI NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

Oswiadczam, Ze zapoinalem/-am si¢ i akceptuj¢ zapisy zawarte w Regulaminie rekrutacii i udziatu
w projekcie ,Zryw z POWEREM?” (w tym kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie).

Miejscowosé, data Podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu’

3w przypadku osoby matloletniej o§wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego Opiekuna
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