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Projekt ,,Zryw z POWEREM?” realizowany jest przez ZRYW II O$rodek Szkolenia Kierowcow - Marta Skowron na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-18-
0042/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Priorytet |. Osoby

a)

b)

c)
d)

€)
f)

mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zryw z POWEREM”

§1 DEFINICJE

Biuro projektu — to wydzielona do realizacji projektu koméorka ZRYW Il Osrodek Szkolenia Kierowcow — Marta Skowron
(ZRYW 1) mieszczaca si¢ przy ul. J. Stowackiego 24/56b, 35-060 Rzeszow, tel.: 667 885 557, w ktorym przyjmowane beda
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w
projekcie oraz Uczestnikom Projektu (UP)

Beneficjent (Wykonawca, Projektodawca) — ZRYW |l Oérodek Szkolenia Kierowcoéw — Marta Skowron z siedzibg Plac
Wolnosci 2/209, 35-073 Rzeszow, tel. 501 060 830

Dokumenty rekrutacyjne/zgloszenie — nalezy przez to rozumieé:

Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami kandydata projektu ,,Zryw z POWEREM” stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wuczestnikow wraz z klauzulg informacyjng stanowiaca zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzymania oferty pracy, ksztafcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

Niniejszy Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Zryw z POWEREM”,

Kopie orzeczenia o niepelosprawnosci (jeSli dotyczy) - w projekcie beda mogly uczestniczy¢é osoby, ktorych
niepelnosprawnosci nie wykluczaja wykonywania zawodoéw po ukonczeniu szkolen zawodowych lub osoby, ktore nie
posiadajg przeciwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w Projekcie i oferowanych formach wsparcia (w tym w szkoleniach
zawodowych i stazach). Dokumentami uznawanymi beda orzeczenia wiasciwego organu (zespdt ds. orzekania, lekarz
orzecznik ZUS itp.) oraz opinia lub orzeczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza (np. w przypadku rekrutacji osoby ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi).

Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien podpisania Oswiadczenialdeklaracji o uczestnictwie
w projekcie ,,Zryw z POWEREM?” (dzien otrzymania pierwszej formy wsparcia). Oswiadczenieldeklaracja o uczestnictwie w
projekcie podpisywane jest tylko przez osoby zakwalifikowane do projektu po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca— IP) — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu oraz
przyznajaca $rodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-
055 Rzeszéw.

Kandydat na Uczestnika/-czke projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatkg — 0soba bierna zawodowo, (w tym osoba
z niepelnosprawnosciami, niskimi kwalifikacjami), spetniajaca definicje NEET, zamieszkujaca na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji (wskazane w niniejszym Regulaminie
rekrutacji i udziatu) i oczekuje na ogloszenie wynikoéw rekrutacji.

Fakt zostania Kandydatem/-ka na Uczestnika/-czke projektu nie gwarantuje udzialu w projekcie.

Obszar realizacji projektu — wojewodztwo podkarpackie.

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) za osob¢ z kategorii NEET uznaje si¢ osobe¢ mtoda
w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym ksztalcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym)
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- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy
brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

9. Osoba z niepelnosprawnosciami:

a. osoba niepetnosprawna w §wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 777, 935, 1428 z p6zn. zm.), ktorych niepelnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem.

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 882, 2245, 2439 z pdzn. zm.), ktorych niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,

10. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne i nie poszukuja pracy). Studenci studidow stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby begdace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wlasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢) oraz zarejestrowane
w KRUS jako ,,domownik” nie sg uznawane za bierne zawodowo.

11. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy — osoba spehiajaca jednoczes$nie trzy warunki:

- pozostajaca bez pracy,

- gotowa (zdolna) do podj¢cia pracy (w ciggu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym),

- aktywnie poszukujgca zatrudnienia tzn. podjeta konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni (wliczajac, jako ostatni — tydzien
badany), aby znalez¢ prace.

Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba bezrobotna
niezarejestrowana jest takze osoba nie przebywajaca na ptatnym urlopie macierzynskim i rodzicielskim.

12. Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktora w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania pierwszej formy wsparcia nie
ukonczyta 30 roku zycia (do dnia poprzedzajacego ukonczenie 30 roku zycia).

13. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie czyli maksymalnie
licea, technika, uzupelniajace licea oraz technika, zasadnicza szkota zawodowa.

14.Projekt - projekt ,.Zryw z POWEREM”, nr projektu POWR.01.02.01-18-0042/19 wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

15. Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie — Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Zryw z POWEREM”
skierowany do Kandydatow/-ek zainteresowanych szkoleniami zawodowymi i stazami.

16. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729.

17. Uczestnik/-czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

§2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie w projekcie ,,Zryw z POWEREM?” okresla proces rekrutacji Kandydatow na
Uczestnikow projektu oraz zakres wsparcia dla Uczestnikéw projektu zainteresowanych szkoleniami zawodowymi i stazami.

2. Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
na podstawie Umowy POWR.01.02.01-18-0042/19-00 o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

3. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta - ZRYW Il (biuro projektu miesci si¢ na ul. J. Stowackiego 24/56b, 35-060
Rzeszow)

4. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.12.2019 r. do 31.05.2021 r.

5. Obszar realizacji projektu obejmuje cate wojewodztwo podkarpackie.


http://www.issprojekt.pl/

6.
7.
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Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729/.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i zwigkszenie zdolnos$ci do zatrudnienia dla 60 osob mtodych biernych
zawodowo od 15 do 29 roku zycia (33K i 27M) zamieszkatych w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego obszar
wojewodztwa podkarpackiego (zawierajac 30 oséb z $rednich miast), w tym 16 0s6b z niepetnosprawnosciami i 35 0s6b
z niskimi kwalifikacjami, ktore nalezg do tzw. miodziezy NEET (nie pracuja, nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu)
poprzez:

a). IPD - przeprowadzenie diagnozy przez psychologa oraz opracowanie/ aktualizacja IPD przez doradce zawodowego dla 60
UP- identyfikacja potrzeb i wybor $ciezki pomocy/wsparcia w Projekcie, okrelenie $ciezki zawodowej i podnoszenie
kompetencji, pomoc w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia,

b). grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, Coaching indywidualny dla 40 UP oraz po$rednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejetnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$§¢ na rynku pracy, umiejetno$¢ sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy,

¢). szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla min. 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem certyfikatu/uprawnien wg. Wytycznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezb¢dnych na rynku pracy,

d). Staze dla 50 UP- nabycie/uzupehienie/realizacja doswiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejetnosci na
rynku pracy.

Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci z przepisami ustawy o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz obowigzujacymi dokumentami programowymi, w szczegélnosci zgodnie
z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej PO WER, Systemem Realizacji PO WER na lata 2014 — 2020.

§3 UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikiem projektu w ramach moze zosta¢ osoba fizyczna spelniajaca lacznie nastepujace kryteria:

a) wwieku 15 -29 lat;

b) zamieszkujaca na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z 2017
r. poz. 459, 933, 1132 z p6zn. zmianami);

C) pozostajgca bez pracy, tzn. bierna zawodowo (nieposzukujaca pracy), w tym 16 oséb z niepetnosprawno$ciami;

d) nie uczestniczgca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym;

€) nie uczestniczgca w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

f) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

g) nie posiada gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 1ha przeliczeniowego uzytkow rolnych;

h) nie jest zarejestrowana w KRUS jako ,,domownik”;

i) nie przebywa na ptatnym urlopie macierzynskim lub rodzicielskim;

j) nie jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym;

k) nie nalezy do grupy wyltaczonej z objecia wsparciem, o ktorej mowa w §3 pkt. 6 Regulaminu rekrutacji i udziatu,

[) ktora dostarczy do biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.

Do projektu przyjetych zostanie tacznie 60 Uczestnikow projektu.

Dodatkowe punkty przyznawane na etapie rekrutacji:

- 0soby niepelnosprawne - 3pkt.,

- osoby o niskich kwalifikacjach - 4pkt.,

- 0soby zamieszkujace $rednie miasta woj. podkarpackiego tracace funkcje spoteczno-gospodarcze takie jak: Debica,

Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg — 5pkt.

Przewiduje si¢ udziat w projekcie mi.: 16 Uczestnikow/-czek z niepelmosprawnosciami, 35 Uczestnikéw/-cz z niskimi

kwalifikacjami, 30 Uczestnikow/-czek zamieszkujace $rednie miasta wojewodztwa podkarpackiego tracace funkcje

spoteczno-gospodarcze.

W projekcie bedg mogli uczestniczy¢ i skorzysta¢ ze wsparcia byli uczestnicy projektow (tzn. osoby, ktére zakonczyty udziat

we wszystkich przewidzianych formach wsparcia) z zakresu wilaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu

tematycznego nr 9 RPO, spetiajac wszystkie kryteria naboru.



http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729/
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. Grupa wylaczona z objecia wsparciem jest grupa docelowa okreslona dla trybu konkursowego

w Poddzialaniu 1.3.1 tj:

a) osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegolnosci osoby, ktore

nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore zakonczyly naukg w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki, - osoby, ktore opuscity zaklad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po
opuszczeniu) - osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscity zaklady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy

pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych (wsparcie

tych grup powinno wynika¢ z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy si¢ z powyzszych grup docelowych.

§4 REKRUTACJA

. Rekrutacja Uczestnikow do projektu bedzie sktadata si¢ z nastepujacych etapow:

a). przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami,

b). ocena formalna kompletnosci i poprawnosé¢ wypehienia dokumentdw i spetnienie formalnych kryteridow rekrutacji oraz
przyznanie punktow za kryteria dodatkowe (osoby niepelnosprawne - 3pkt., 0soby o niskich kwalifikacjach - 4pkt., osoby
zamieszkujace $rednie miasta wojewdédztwa podkarpackiego tracace funkcje spoleczno-gospodarcze— 5pkt.).

Ocena formalna dokonywana bedzie wg. podstawowych kryteriow systemem 0-1. Niespehienie jakiegokolwiek z kryteriow
jest rownoznaczne z odrzuceniem na etapie oceny formalne;.

c). ustalenie listy rankingowej i ewentualnej listy rezerwowej Uczestnikow projektu

. Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria, o ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu
rekrutacji i udziatu.

. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz osob
z niepelnosprawnosciami oraz zatozen zawartych w §3 Regulaminu rekrutacji i udziatu.

. Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumentacja projektowa, wyniki oraz terminy rekrutacji i przedtuzenia
naboru beda oglaszane na stronie internetowej http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729 oraz w biurze projektu,

. Dokumentacja projektu, w tym Regulaminy rekrutacji i udzialu zostang udostepnione na stronie internetowej projektu
http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729 oraz w biurze projektu.

§5 PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

. Przyjmowanie zgloszen do projektu odbywaé sie bedzie w terminach wskazanych przez ZRYW II. Proces rekrutacji
realizowany bedzie w IV naborach (po 15 Uczestnikow) z mozliwoscig przedtuzenia lub ogloszenia dodatkowej rekrutacji w
razie potrzeby prowadzonej do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie (lagcznie do 60
Uczestnikdw z uwzglednieniem podziatu jak w § 3, pkt. 4).
. Konkretne terminy rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgloszen beda podawane na stronie internetowej projektu
http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729/ , w miejscu publicznie dostepnym w biurze projektu. Zaklada sie takze
wykorzystanie materialow promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.
. ZRYW I zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w
zalezno$ci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie
zmienionego wniosku o dofinansowanie.
. Kandydat/-ka dokonuje zgloszenia do udzialu w projekcie poprzez dostarczenie do biura projektu w terminie naboru
i wyznaczonych godzinach skladania zgloszen, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:
a) Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami kandydata projektu ,,Zryw z POWEREM?” stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,



http://www.issprojekt.pl/
http://www.issprojekt.pl/
http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729/
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b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw wraz z klauzulg informacyjng stanowigca zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,
€) Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowiagce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
d) Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzymania oferty pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu stanowiaca zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
e) Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Zryw z POWEREM?”,
f) Orzeczenie o niepelnosprawnosci do wgladu lub kserokopia innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia wydany
przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) - jesli dotyczy,

5. Dokumenty rekrutacyjne wskazane w ppkt. a — Formularz rekrutacyjny, nalezy wypetni¢ czytelnie wszystkie wymagane
pola, ktore dotycza Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu. W polach, ktore nie dotycza Kandydata/tki na Uczestnika
projektu nalezy wpisac ,,nie dotyczy”. Formularz nalezy podpisa¢ w wyznaczonym miejscu, W ppkt. b-e Oswiadczenia oraz
w ppkt. f Regulamin, nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ w wyznaczonym miejscu.

6. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow, logotypow, ztozenie nieaktualnych
wersji dokumentow. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktore dotycza Kandydata/-
ki na Uczestnika/-czke projektu ,,Zryw z POWEREM”. W _polach, ktére nie dotycza Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke
projektu nalezy wpisa¢ ..nie dotyczy”.

7. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktada¢ w terminach naboréw w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godz. 9.00-13.00.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobi$cie w terminach naboru w biurze projektu.

9. Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne wypetnione zgodnie z wymogami formalnymi mozna takze przestaé
kurierem, poczta (liczy sie data/godzina wptywu do biura w okresie trwania rekrutacji).

10. Przesytki pocztowe oraz przesytki kurierskie otrzymane po godz. 13.00 danego dnia, a przed godz. 9.00 dnia kolejnego -
rejestrowane sg o godz. 9.00 dnia kolejnego. Przesytki pocztowe oraz przesytki kurierskie otrzymane przed godz. 9:00

pierwszego dnia rekrutacji nie sa rejestrowane. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyna po wyznaczonym terminie naboru do
projektu, czyli po godz. 13.00 ostatniego dnia rekrutacji, nie beda brane pod uwage, nie bgda przyjete i nie beda zwracane.

11. W momencie wplywu dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer z data i godzing przyjecia
dokumentéw. Numer ten nalezy zachowac, poniewaz od momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci na
Uczestnikow projektu/Uczestnicy projektu bedg identyfikowani na podstawie tego numeru.

12. Potwierdzenie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych zostanie wydane Kandydatowi/-ce na Uczestnika/-czke projektu
w momencie osobistego zgloszenia do biura projektu lub przestane poczta/e-mailem w przypadku osob sktadajgcych
dokumenty za posrednictwem poczty/kuriera.

13.Kolejnos¢ zgloszen dokumentow rekrutacyjnych bedzie miata znaczenie tylko w przypadku uzyskania réwnej liczby
punktow przez Kandydatéw na Uczestnikow projektu.

14. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegaja zwrotowi.

15. Ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie. W przypadku
nie zakwalifikowania si¢ do Projektu nie bede wnosit/a zadnych roszczen, ani zastrzezen do Beneficjenta Projektu- ZRYW
I1- Osrodek Szkolenia Kierowcow Marta Skowron.

§6 OCENA FORMALNA

1. Oceng formalng ztozonych dokumentow rekrutacyjnych przeprowadzi Personel projektu.

2. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) Kompletnos¢ wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/-ke na Uczestnika/-czke projektu, w tym:
- Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami kandydata projektu ,,Zryw z POWEREM” stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wuczesmikéow wraz z klauzulg informacyjng stanowigca zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

- Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

- Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzymania oferty pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

- Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Zryw z POWEREM”,



b)
c)

10.

11.

12.
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- Orzeczenie o niepelnosprawnosci do wgladu lub kserokopia innego dokumentu po$wiadczajacego stan zdrowia wydany
przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) - jesli dotyczy,

Kwalifikowalno$¢ Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu, o ktorej mowa w §3 niniejszego Regulaminu,

Poprawno$¢ wypelnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych przez Kandydata/-ke na Uczestnika/-czke
projektu (zgodnie z §5 oraz wytycznymi zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).

Podczas oceny formalnej przyznane zostang punkty premiujace za kryteria dodatkowe (od 0-12pkt):

- osoby niepelnosprawne - 3pkt.,

- osoby o niskich kwalifikacjach - 4pkt.,

- 0soby zamieszkujace $rednie miasta woj. podkarpackiego tracace funkcje spoleczno-gospodarcze takie jak: Debica,
Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg — 5pkt.
Weryfikacja kryteriow dodatkowych dokonywana bedzie w oparciu o zlozone o$wiadczenia. W przypadku osob
z niepelnosprawnoscia orzeczenie o niepetnosprawnosci do wgladu lub kserokopia innego dokumentu po§wiadczajacego stan
zdrowia wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) - jesli dotyczy.

§7 USTALENIE LISTY UCZESTNIKOW

Po ocenie formalnej utworzone zostang listy rankingowe osdb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy
rezerwowe w oparciu o uzyskang liczbe punktéw w kolejnosci malejace;j.

O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje:

a) suma punktow za kryteria premiujace,

b) kolejnos¢ zgloszen — w przypadku oséb o identycznej sumie punktow.

Listy rankingowe, zawierajace indywidualne numery Uczestnikéw projektu i liczbg uzyskanych przez nich punktéw, beda
udostepniane w biurze projektu i na stronie internetowej http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729 Kandydaci zostana
poinformowani droga telefoniczng i/lub pocztowa i/lub mailowa o wynikach naboru.

Do uczestnictwa w projekcie w zostanie zakwalifikowanych 60 os6b biernych zawodowo w tym 16 osoéb
z niepelnosprawnos$ciami, w wieku od 15-29 roku zZycia nalezace do tzw. mlodziezy NEET, zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa podkarpackiego.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow spetiajacych kryteria zawarte w §3, aby mozliwe bylo
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow

Od wynikéw rekrutacji nie przystuguje odwolanie.

Zakwalifikowany/-a Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu podpisze, w terminie okreslonym odpowiednio przez
Beneficjenta (pierwsza forma wsparcia) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,.Zryw z POWEREM "1,

W przypadku nie podpisania przez Kandydata/-ke na Uczestnika/-czkg¢ projektu Deklaracji uczestnictwa w projekcie
w wyznaczonym terminie uznaje si¢, ze Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu rezygnuje z udzialu w projekcie, chyba
ze wezesniej poinformowatl/-a on/ona Beneficjenta o niemoznosci podpisania Oswiadczenia o uczestnictwie W WyzZnaczonym
terminie i Beneficjent ustali inny termin podpisania Oswiadczenia.

Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Zryw z POWEREM” bedzie jednocze$nie ponownym potwierdzeniem
statusu kwalifikowalnosci Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu. Nie potwierdzenie statusu kwalifikowalnosci
Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu powoduje odrzucenie go/jej z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czki projektu z listy rankingowej jego miejsce moze
zajaé pierwsza, a W razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.2

Do skreslenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetniania
czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentdéw, o$wiadczen,
danych, naruszenia zasad wspotzycia spotecznego itp.

Kandydaci do Projektu, ktorzy nie zostali przyjeci w zakonczonym naborze i nadal sg zainteresowane w udzialem w
projekcie musza ponownie ztozy¢ wymagane dokumenty rekrutacyjne.

! Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,, Zryw z POWEREM” podpisywane jest tylko przez osoby zakwalifikowane do projektu po zakonczeniu procesu rekrutacji. Beneficjent
zastrzega sobie prawo zmiany dnia podpisania Deklaracja uczestnictwa w projekcie w przypadku koniecznoéci wydtuzenia terminu przyjmowania zgloszen do projektu.
2 Pod warunkiem spetnienia kryterium wiekowego na dzien rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu.
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§8 ZAKRES WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikom projektu przystuguje wsparcie W postaci:

a) IPD - przeprowadzenie diagnozy przez psychologa oraz opracowanie/ aktualizacja IPD przez doradcg zawodowego dla 60
UP- identyfikacja potrzeb i wybor $ciezki pomocy/wsparcia w Projekcie, okreslenie $ciezki zawodowej i podnoszenie
kompetencji, pomoc w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, Coaching indywidualny dla 40 UP oraz posrednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umiejetnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$¢ na rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy.

c) szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem -certyfikatu/uprawnien wg. Wytycznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezbednych na rynku pracy,

d) Staze dla 50 UP - nabycie/uzupehienie/realizacja do$wiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejetnoscei na
rynku pracy.

e) stypendium stazowe, stypendium szkoleniowe,

2. Stypendia szkoleniowe i stazowe pozostaja bez wplywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, o ile suma lacznych przychodow (w tym stypendium uzyskiwane w ramach Projektu, §wiadczenia
rehabilitacyjne, wyrownawcze, zasitek wyrownawczy, dodatek wyrownawczy, =zasitek chorobowy, macierzynski
1 opiekuniczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
za kwartal kalendarzowy, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wysokos$¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastgpujaca zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzsze jednak
niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia — wyplata renty
podlega zawieszeniu w catosci.

3. Stypendia szkoleniowe i stazowe moga mie¢ wptyw na wysokos$¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zglosi¢ (minimum na tydzien przed
rozpoczgciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania
z pomocy spotecznej w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miatlo wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy.

4. Uczestnik/-czka projektu ma prawo zrezygnowaé ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu
sktada stosowne o§wiadczenie.

5. O terminach poszczegdlnych form wsparcia Uczestnicy informowani beda za posrednictwem mail/poczty/przez strone
internetowa/telefonicznie.

§9 INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD)

1. Kazdy z Uczestnikow/-czek projektu odbedzie 4 godziny spotkan z Psychologiem majace na celu przeprowadzenie diagnozy
psychologicznej, poprzez testy psychologiczne, ankiety, rozmowe oraz 4 godziny spotkan z Doradca/-czynia zawodowym/-a
w celu ustalenia / aktualizacji IPD, okreslajacego formy wsparcia, ktorymi zostanie objety dany Uczestnik/-czka projektu
oraz termin ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami whiosku o dofinansowanie projektu.

2. IPD ma na celu identyfikacje potrzeb i probleméw UP, zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
i mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacje przyczyn i stopnia oddalenia od rynku pracy, weryfikacje
sytuacji UP (w tym rozwoj zawodowy, dziatania, terminy i efekty), zaplanowanie $ciezki wsparcia (zakres, liczba godzin,
formy wsparcia). Doradca/-czyni bedzie takze dokonywa¢ aktualizacji IPD.

3. Indywidualny Plan Dziatania moze sktada¢ si¢ z nastgpujacych form wsparcia (wynikajacych z wniosku o dofinansowanie
Projektu):

a). grupowe poradnictwo zawodowe dla 50 UP, coaching indywidualny dla 40 UP oraz posrednictwo pracy dla 60 UP-
nabycie umieje¢tnosci w poszukiwaniu pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP zatrudnienia dopasowanego do posiadanych
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kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$¢ na rynku pracy, umiejetno$¢ sporzadzenia listu motywacyjnego oraz aktywne
poszukiwanie pracy,
b). szkolen zawodowych (wg potrzeb rynku pracy i predyspozycji UP) dla 58 UP nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych (potwierdzonych uzyskaniem certyfikatu/uprawnien wg. Wytycznych w zakresie realizacji...2014-2020)
niezbe¢dnych na rynku pracy,
¢). Staze dla 50 UP- nabycie/uzupetienie/realizacja doswiadczenia zawodowe i zdobycia praktycznych umiejetnosci na
rynku pracy.

§10 PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE, WARSZTATY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH 1
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY, POSREDNICTWO PRACY

. 50 Uczestnikdéw projektu odbedzie poradnictwo zawodowe grupowe (5 grup X 12 godzin).

. 40 Uczestnikéw projektu odbedzie coaching indywidualny (po 3 godziny kazda osoba).

. 60 Uczestnikow projektu odbedzie indywidualne posrednictwo pracy — w zalezno$ci od potrzeb, w ilosci godzin
dostosowanej do indywidualnego zapotrzebowania Uczestniczki, zgodnie z IPD.

. Powyzsze wsparcia maja na celu nabycie umiejetnosci w poszukiwaniu stazu/pracy, pomoc z uzyskaniu przez UP
zatrudnienia dopasowanego do posiadanych kwalifikacji i potrzeb, samodzielno$¢ na rynku pracy, umiejetnos$é sporzadzenia
listu motywacyjnego oraz aktywne poszukiwanie stazu/pracy.

§11 SZKOLENIA ZAWODOWE

. Uczestnicy/-czki projektu moga bra¢ udziat w szkoleniach zawodowych grupowych i indywidualnych po wczesniejszym
odbyciu rozmowy z Psychologiem oraz Doradca/-czynia zawodowym/-a (na podstawie i w zgodzie z zapisami
opracowywanego IPD).

. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 58 Uczestnikow/-czek projektu $rednio 120 godzin szkolenia. Celem szkolen
zawodowych jest nabycie kwalifikacji lub kompetencji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz Pracodawcow.

. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspolnie z Uczestnikiem/-czka projektu decyduje o tematyce, terminie realizacji
szkolenia zawodowego. Doradca zawodowy podczas ustalania IPD bierze pod uwage takze zdefiniowane potrzeby rynku
pracy.

. Czestotliwo$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/-czek projektu.

. Szkolenia zawodowe beda konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub
uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego Ministra.

. Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniach zawodowych w wysokosci
srednio 8,85 zt brutto za kazda godzine szkolenia (w zaleznos$ci od ilo$¢ godzin szkolenia). Kwota ta moze ulec zmianie w
zwigzku z wejsciem odrebnych przepisow.

§12 STAZE

. Staze organizowane bg¢da poprzez nawigzanie wspotpracy ZRYW Il z Pracodawcami oraz Uczestnikow/-czek projektu z
Pracodawcami.

. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawcg — ZRYW 11

. Staze sa przewidziane dla 50 Uczestnikow/-czek projektu.

. Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego, nabycie umiejgtnosci funkcjonowania

w srodowisku pracy, zdobycie praktyki niezbednej na rynku pracy.

. Staze beda si¢ odbywaty w ramach umow stazowych zawieranych na okres $rednio 6 miesigcy.

. Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomigdzy ZRYW |1, Pracodawcg oraz Uczestnikiem/-czka
projektu.

. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokos$ci 1 327,27 zt brutto

Z kosztami platnika za kazdy miesigc. Za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stypendium nie przystuguje. Kwota ta moze
ulec zmianie w zwigzku z wejsciem odrebnych przepisow.



10.

—_—

1.

\ i . . . * ¥ o
Fundusze ~ ¢8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska o

E'_JrOPeJSk.'e B w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny R X
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Zryw z POWEREM”
ZRYW II Osrodek Szkolenia Kierowcéw - Marta Skowron

Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy pelny przepracowany miesigc. Urlop nalezy
wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyplacany
ekwiwalent pieni¢zny.

Po zakonficzeniu stazu kazdy/-a Uczestnik/-czka projektu otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu stazu wystawione przez
Projektodawce na podstawie sprawozdania (opinii) Pracodawcy na temat zdobytego przez Uczestnika/-czKi projektu
doswiadczenia i nabytych umiejgtnosci.

Staze zawodowe organizowane zgodnie z zaleceniami Rady w sprawie ,,Ram Jakoéci Stazy” i z Polskimi Ramami Jakos$ci
Praktyk i Stazy”.

§ 13 ZASADY ODPLATNOSCI

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych oplat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie w trakcie trwania szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze

wystapi¢ do Uczestnika/-czKi 0 zwrot catosci lub czesci kosztow zwiazanych ze szkoleniem zawodowym lub stazem.
§ 14 ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach, spotkaniach, stazu poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sa do wypeliania ankiet ewaluacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Projektodawcy z obowiazkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

§ 15 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Obowigzkiem Uczestnika/-czKi projektu jest:

a) zapoznanie si¢, podpisanie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i udzialu,

b) zlozenie kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych,

C) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla niego przewidziane i tam gdzie to konieczne
potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem,

d) punktualne przychodzenie na zajecia,

e) rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami Trenerow/Wyktadowcow,

f) usprawiedliwienie nieobecnosci u Projektodawcy,

g) poddania si¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych organow,

h) wypeknianie ankiet ewaluacyjnych oraz udzielania niezbednych informacji dla celéow monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu,

i) umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

j) niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Projektodawcy o zmianach: danych osobowych, danych teleadresowych,
podjeciu zatrudnienia lub innych okoliczno$ciach majgcych wptyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z zawartych
umow,

k) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentow potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia
(zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dzialalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 16 REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
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. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub

dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi/-czce projektu w momencie przystgpienia do projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczeg6lnosci szkolenia zawodowego lub stazu
Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot cato$ci lub czgéci kosztow zwigzanych ze wsparciem
w szczeg6lno$ci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanic nietrzezwym na zaj¢ciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej
wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna
osoba zrekrutowana do Projektu.

§ 17 ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik/-czka projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania, ktory
zostat dla niego/-j ustalony.

§ 18 POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu, wiazaca dla Kandydatow na Uczestnika/-czke projektu,
nalezy do Projektodawcy.

. Regulamin rekrutacji i udziatu moze ulec zmianie w sytuacji zmiany przepisow prawa i/lub dokumentéw programowych

dotyczacych projektu ,,Zryw z POWEREM”.

Regulamin rekrutacji i wudzialu oraz jego zmiany, obowiazuja od dnia publikacji na stronie internetowej
http://zryw.rzeszow.pl/?page_id=1729.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 24.01.2020r.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI 1 UDZIALU W PROJEKCIE ,,Zryw z POWEREM”

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami kandydata projektu ,,Zryw z POWEREM”

Zatacznik nr 2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnikow wraz z klauzulg informacyjng

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zalacznik nr 4. Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i otrzymania oferty pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KI NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

Oswiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie rekrutacji i udzialu
w projekcie ,,Zryw z POWEREM?” (w tym kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie).

Miejscowosé, data Podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu®

Sw przypadku osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego Opiekuna
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